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En Buenos Aires, a los 11 dias dcl mes de septicmbre de 2006 entre la
Federacion Argentina dc Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS)
rcpresentada cn este acto por los sefiores Armando O, Cavalieri, José
Gonzalez, Jorge A Bence, Omar A Bellicoso, Ricardo Raimondo y Jorge R.
Vancrio y sus asesores Dres. Alberto T omassone, Pedro San Miguel y
Jorge E. Barbieri y la Federacion Argentina de ‘Entidades de Servicios
Fanebres y Afincs FADEDSFYA) representada por el Dr. Scrgio Arluro
Rodriguez Oneto convienen lo siguiente:

Visto el tiempo transcurrido desde la firma del CCT 177775, las partes
signatarias del mismo vicnen negociando, desde hace meses, los cambios,
que se deben introducir ¢n el convenio colectivo a fin de adaptarios a la
nueva operatoria de la actividad de servicios [imebres. Atento lo cual se
ven en la necesidad de adecuar algunos aspectos del convenio antes citado.

A tal efecto resuelven de comin acuerdo:

l.- Ambas entidades se reconocen mutuamente como las tepresentantes del
sector emplcador y trabajador en la actividad de cocherias, pompas
fanebres, sociales fimebres y/o casas velatorias.

2.- Asimismo ratifican la plena vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo
177/75, ancxo al Convenio Colectivo de Trabajo 130/75.

3.- Ambas partes signalarias acuerdan sustituir ¢l articulo 6° del CCT
177775 por el siguicnte:

“Articulo 6°. Sc establecen como adicionales remunerativos a percibir
mensualmente por todo el personal, sobre sueldos y/o escalas del Convenio
Colectivo 130/75 los siguientes:

Inciso a) Todo ¢l personal que realice cualquier tipo de tareas relacionadas
con colocacién, retiro, traslado, acondicionamiento Yy preparacion de
cadavcres en salas velatorias, cementerios, y/o lugar donde se encucntre
percibird mensualmente un adicional de $ 240 - En estas tareas se incluyen
los chéferes cuando realicen las tareas antes mencionadas.

Inciso b) El personal que no se halla incluido en el inciso anterior percibird
mensualmente un adicional de $ 130,

Inciso ¢) Para el personal afectado al servicio [tinebre sicmpre y cuando fa
cmpresa no lo provea de uniforme sc abonara una compensacion por
indumentaria de § 65.-«

4.- Los nuevos adicionales instrumentados en el articulo 6° serin abonados
a partir del mes de octnbre de 2006.

7
7 7

/

-




5.- Crear una Comision Permanentc de Seguimiento, Interpretacion vy
Resolucion de Conflictos del Convenio Colectivo de Trabajo N° 177/75 , la
cual estara integrada por tres (3) representantes de cada una de las partes
signatarias, con ¢l objeto de: _

a) Redactar un proyecto de Convenio Colectivo para la actividad.

b) Modificar los montos establecidos en el articulo 6° del CCT 177/75.

¢) Resolver los conflictos de interpretacion suscilados como consccuencia
de la aplicacion del convenio colectivo de trabajo.

La referida Comision actuara de oficio o a pedido de cualesquicra de las
partes que s¢ encuentran cn conflicto y debera expedirse por cscrito en el
plazo de treinta (30) dias habiles, contados a partir de la solicitud d¢
intervencion o de su avocacion directa.”

6.- Ambas partes con el objeto de posibilitar la clevacion profesional,
cultural y educativa de los empleados y los empresarios de¢ la actividad
fanebre, sean o no afiliados a las entidades firmantes, como también
acceder a las nuevas técnicas que comprenden al sector, s¢ conviene en
establecer una contribucién del dos por ciento (2%) mcnsual, calculado
sobre el total de las remuncraciones sujetas a aportes abonados al personal.
Dicho aporte cstara a cargo del sector empresario y tendra vigencia a partir
dc la homologacién del presente acuerdo.

Por FADEDSFYA Por FAECYS




En Bucnos Aires, a los 11dias del mes de septiembre de 2006, entre las partes
signatarias del CCT 177/75, acuerdan reglamentar el articulo 6° del acta
acuerdo de fecha 11 de setiembre de 2006 por el siguiente texto:

“Establécese con el cardcter de contribucion a cargo de la totalidad de los
empleadores comprendidos ¢n la Convencion Colectiva 177/75, afiliados o no
afiliados a la FADEDSFYA un aporte del dos por ciento ( 2 %) de la
remuneracion total que, por todo concepto, perciba mensualmente cada
trabajador, afiliado o no afiliado a la organizacion gremial de comercio, que
corresponda, a partir del primer mes posterior a aquél en que s¢ produzca la
homologacion de la presente y hasta que entre en vigencia la que en el futuro
la sustituya.-Las sumas indicadas serdn retenidas por los empleadores y
depositadas en el mismo plazo fijado para el deposito de los aportes de la obra
social, en las cuentas corrientes bancarias que se abrirdn a csos cfectos y
utilizando las boletas que deberan suministrarles las asociaciones sindicales
receptoras, confarme el siguiente detalle:

a) El importe equivalente al uno por ciento (1 %) de las remuneraciones,
a la orden de la asociacion sindical de primer grado, adherida a la FAECyS,
signataria de la presente y correspondiente al &mbito de cada empleador.-

b) El correspondiente al restante uno por ciento (1%) de las
remuneraciones, a la orden de la FADEDSFYA.-

La obligacion de retener quedara fehacientemente notificada a todos los
empleadores comprendidos en esta Convencién Colectiva mediante la
publicacion de la homologacion de la presente que deberd hacer efectiva
cualesquicra de las partes signatarias del presente acuerdo, por dos dias
consecutivos en un diario de la Capital Federal, de circulacion nacional.-A
partir de la misma le serdn aplicables a los empleadores todas las obligaciones
y consccucncias juridicas inherentes a la condicidn de agentes de retencion.-

Por FADEDSFYA
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l.- Todo el personal, incluidos los choferes, que realice cualquier tipo de
tarcas relactonadas con colocacién, retiro, traslado, acondicionamiento vy
preparacion de cadaveres en sulas velatorias, cementerios y/o lugar donde
se encuentre percibira mensualmente un adicional de.................. $ 240.-

2.- El personal que no se halla incluido en el inciso anterior percibira
mensualmente un adicional de.............................................5130.-

3.- Para ¢l personal aflectado al servicio funebre siempre y cuando la
empresa no lo provea de uniforme se¢ abonara una compensacion por
indumentariade..................... .8 65-

Los nuevos adicionales remunerativos seran abonados a partir del mes de
octubre de 2000.
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