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BUROS (CEPH), por el sector empresarial, conforme a o dispuesto en la Ley de Negociacion Colec-
tva N 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el mentado texto convencional, los agentes negociadores acuerdan el otorgamiento de
un adicional de natwaleza no remunerativa, dentro de los ineamientos estipulados.

Que el presenle acucrdo es concertado en el marco del Convenio Coleclivo de Trabajo N 511/07,
auscriplo entie el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DE PETROLEO Y
GAG PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL, la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE
HIDROCARBUROS y la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIA-
LES

Que las partes celebrantes han ralificado of contenido y firmas insertas en los acuerdos lraidos a
estudio, acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente con las constancias que
obrary en aulos y por anle esta Cartera de Estado.

Que et ambito de apl 160 del texto convencional do marras. se¢ circunscride a la estricta comes-
porencia enlre la represenlatividad que oslenta ¢l sector empresarial firmante, y la enlidad sindical
signalana, emergente de su personoria gremial. -

Que en este sentido, debe sehialarse que el presente acuerdo resultara de aplicacion para el
secior representado por la entidad empresariat firmante.

Que las dlausulas pactadas no conticnen aspeclos que afecten o alteren los principios, derechos
y garantias contenidos en ¢! marco normalivo. comunmente denominado "orden publico laboral”.

Quie asimismo se acredilan los recaudos formales exigidos por fa Ley N°® 14.250 {t.0. 2004),

Que: fa Asesoria Legal de Ja Direccion Nacional de Relaciones del ‘Trabajo de este Ministerio, lomo
ta interviencion que e compete

Quer por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que: las facultades de la suscrpta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atnbucnes olorgadas por ¢l Decreto N 900/95.

Por o,

LA SECRETARIA

ARTICULO 12 ]
NAL JERARQUICO Y SIONAL DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAG
TRAL y 1a CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEFPH); que huce
afojas 455 del Expediente N 1.261.245/08. conforme a lo dispuesto en la Ley N™ 14.250 (1.o. 2004).

ARTICULO 27 - Regislrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de fa Direc-
cion de Despacho. M(F.a de Entradas y Archivos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDI-
NACION. Cumplido, pase a |3 Direccion Nacionat de Relaciones del Trabajo a fin de que la Division
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente Acuerdo
obranie a fojas 4/5 del Expediente N° 1.261.245/08.

ARTICULO 3 — Remitase copia debidamente autenlicada al Departamento Biblioleca para su
difusidn.

ARTICULO 4° — Gitese a la Direccion de Negociacion Colectiva para la notificacion a las parles
signatanas y posteriormente procedase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Conve-
nic Colectivo de Trabajo N° 51107,

ARTIGULO 5° -— Hagase saber que en ef supueslo que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
FLEQY SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de cardcter gratuito del acuerdo homalogado
y de esla Besolucion, fas parles deberan proceder de acuerdo a lo eslablecido en el Articulo 5 de la
Ley N 14.260 (Lo. 2004).

AHTICULO 6% -~ Comuigquese, publiquese. deése a la Direccion Nacional del Fegistro Oficial y
archivese, - Dra. NOEMI RIAL, Sceretana de Trabajo.

Expediente N" 1.261.245/08
Buenos Aires, 2 de mayo de 2008

Do conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 149/08. se ha tomado razon del
acuerdo obrante a fojas 4/6 del expediente de referencia. quedando registrado con el N® 331/08, —
VALERIA A VALETTI, Registro, Convenios Coleclivos de Trabajo, Dto. Coordinacion - D.IN.R.T.

Expediento N 1.261.245/08

Enla Ciudad Autdnoma de Buenos Aires a los 27 dias del mes de marzo de dos mil ocho, siendo
lag 12:00 horas, comparecen en of MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL -
DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO. ante mi, Dr. MAURICIO .J. RIAFRECHA Vi-
LEAFANE, Secietario de Relaciones Laborales del Departamento de Relaciones Laborales N° 1. os
Senoies JUAN ALLAPAN y FIDEL SANCHEZ en representacion del SINDICATO DEL PERSONAL
JERAROUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL
asstidos por ¢ Dr. GUSTAVO MYBURG, por una parte y por la olra lo hacen los sefiores JAVIER
MELCER CLAUDIO CARRILLO, DANIEL FIGLIOLA, y TOMAS GOMEZ ALZAGA en representacion
de la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBURQOS -~ CEPH- , quienes
asisien al presente acto.

Dectarado abierto el acto por ef funcionario acluante, se concede el uso de la palabra a las partes
nue on conjunto MANIFIESTAN: Que atento a las particulares caracteristicas distintivas en que se
vienen desarrolianda las operaciones de los yacimientos de las Provincias del Chubut y Santa Cruz, el
olnrgamento por acta del 17 de marzo de 2008 en el expediente 1.261.314/08 de un adicional mensual
aracler no remunerativo para los trabajadores de torre (TITULO I del CCT 396/04) que cumpla

ma de: trabajo de 12 horas en yacimiento de $ 700 a partir del mes de abril de 2008 y hasta el
mes de junio de 2008 inclusive yio hasta la fecha que se renucve la CCT 396/04, y a fin de manlener
mide salarial exisiente antes del olorgamiento de dicho adicional entre el personal del Convenio
Coleetivo 511707 y el personal del Convenio Coleclivo 396/04, se acuerda olorgar a pactir del 1 de abril
G 2008 exclusivamenle, para el personal alectado directamente a los equipos de tone que cumplan
iagrama de trabajo de 12 horas comprendidos dentro del Convenio 511/07. que trabajan en las

dil Chubut y Santa Cruz un adicional mensual de cardcter no remunerativo de $ 700 por
mes y hasta el mes de junio de 2008 inclusive y/o hasta la fecha que se renueve el CCT $11/07.

Asimismo, por idénticas razones las empresas representadas por la CEPH abonaran. exclusiva-
mente al personal afectado directamente a los equipos de torre que cumplan un diagrama de trabiijo
de 12 horas comprendidos dentro del Convenio 511/07, que trabajan en las provincias del Chubut y
Santa Cruz una suma Unica fija no remunerativa y extraordinaria de $ 3000.-, por tinica vez como
compensaciin otal del concepto por el periodo noviembre 2007 & marzo 2008 inclusive. esta suma
tinica debera ser cancelada dentro de la primera quincena del mes de abril y sera abonada en forria
proporcional al tiempo trabajado para aguellos trabajadores ingresados con posterioridad al primero
de noviembre de 2007 y que mantenga fa relacién laboral a la fecha de cobro.

En cuanto al tratamiento de exencion de retencion del impuesto a las ganancias de los CONCepHGs,
mencionados, las partes peticionan al Ministerio de Trabajo de Ya Nacion, o considere incluidos dentro
de los conceptos eslablecidos en el articulo 1 de la Ley 26.176. Las partes peticionan al Ministerio de
Trabajo la homologacion del presenle acuerdo en los términos estipulados procedentements.

Siendo las 15:00 horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de conformidaa
previa lectura y ratificacion ante mi que CERTIFICO.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 600/2008
Registro N® 479/2008

Bs. As., 26/5/2008

VISTO el Expediente N° 1.265.720/08 de Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), Ja Ley N° 20.744 {Lo. 1976) y sus modilicatorias y
laley N“25877,y

CONSIDERANDO:

Que a lojas 1/6 del Expediente N° 1.265.720/08, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERA-
CION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sinci-
cal, 1a UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA). la CONFEDERACION Af-
GENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), y ta CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC),
an representacion del sector empresarial, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (Lo. 2004)

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes procedicron establecer el régimen de implementa-
cion del INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION PROFESIONAL Y TECNOLOGICO PARA
PLEADOS DE COMERCIO (INCAPTEC) segun 1o prescribe ef Articulo 102 del Convenio Colectivo cio
Trabajo N® 130/75.

Que en cuanto a la vigencia sera a partir del prirero de julio de 2008.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de
entidad empresaria signataria y la representatividad de la parte sindical firmante, emergente de su
personeria gremial. L

Que de la lectura de las clausulas pactadas, Ao surge conlradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tom.)
la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N® 14.260 (to. 2004),
Que las partes ratificaron en todos sus términos el mentado Acuerdo y han acreditado Ia repre-

sentacion invocada con la documentacion agregada en el Expediente N° 1.253 07 en e que si
homologo bajo Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 510/08 ¢l ullimo acuerdo salarial.

Que por lo expuesto, carresponde dictar el pertinente acto adiministrativo ce homologacion, ¢
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de ia suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N 900/95.

Por ello,

DE TRABAJO
RESULVE:

ARTICULO 1° — Decldrase homolog.do el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENT!-
NA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y GERVICIOS (FAECYS). por el seclor sindical, ta UNION DE
ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA
MEDIANA EMPRESA (CAME), y la CAMA: A ARGENTINA DE COMERCIO (CAC). en representacion
del sector emprosarial, que luce a fojas 1/6 Jal Expediente N® 1.265.720/08, conforme a lo dispuesto
en fa Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2" — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de ta Direc
cion Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente do la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
GION. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la Dwision
Normas Lahorales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente Acuerdo
obrante a fojas 1/6 del Expediente N® 1.265.720/08.

ARTICULO 3" -~ Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioleca para Bl
difusion. b

ARTICULO 4° - Girese a la Direccion de Negociacion Colectiva para la notificacion a las partes
signatarias. Posteriormenle, procédase a fa guarda del presente legajo, conjuntamente con ol Conve-
nio Colectivo de Trabajo N* 130/75.

ARTICULO 5° -— Hégase saber que en el supueslo que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efeclue la publicacion de caracter gratuita del Acuerdo homologado
y de esta Resolucion. las partes deberan proceder de Acuerdo a lo estabiecido en el Articulo 5 de 1
Ley N°® 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese. publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial v
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.
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Expediente N* 1.265.720/08
Buenos Aires, 10 de junio de 2008
De conformidad con fo ordenado en ta RESOLUCION ST N© 600/08, se ha tomado razon del

acuerdn obrante a fojas 176 del expediente de referencia, quedando registrados con el N” 479/08. —
VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinacion - D.IN.R.T,

Enla civdad de Buenos Aires, a los 8 dias del mes abril de 2008, siendo las 18:00 horas comparecen
on cEMINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOGIAL, ante el Dr. Jorge Ariel SCHUSTER;
sor del Sr. Ministio de Trabajo, en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS —FA E.C. y S—, los sefiores Armarndo O. CAVALIERI, José GONZALEZ .
Jogr AL BENCE, Ricardo RAIMONDO. Jorge VANERIO y los Dres. Alberto TOMASSONE, Pedro SAN
MIGUEL v Jorg BARBIERI, constituyendo domicilio especial en Avda. Julio A. Roca 644 de la Ciudad
Autenorma de Buenos Aires, por el sector gremial y por la parte empresasia, el Dr. Jorge SABATE vy la
seionta Ana Maria PORTO por la UNION DE ENTIDADES COMERGIALES ARGENTINAS —UDECA—
shtuyendo domicilio especial en Avda. Rivadavia 933, 1° piso, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
ior Osvaldo CORNIDE vy ¢l Dr. Francisco MATILLA por la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA
NANA EMF i, constituyendo domicilio especial en Florida 15, 3° piso, do la Giudad
Antanoma de Buenos Arres y o senor Carlos de ta VEGA. Alberto DRAGOTTO, Pedro ETCHEBERRY y

a Carlos MARIANL por la CAMARA ARGENTINA DF COMERGIQ —-CAG- , constituyendo domicilio
{ en Avda. Leandio N Alem 36, 8 piso, de fa Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

Ahieito el aclo por el funcionario actuante y luego de las inlensas tratativas mantenidas, las partes
en conjunto acuerdan eslablecier el siguiente:

REGIMEN L

MPLEMENTACION DEL ART. 102 DEL CCT 130/75 .
ARTICULO PRIMERO:

Teniendo en cuenta que es interés del Gobierno Nacional adecuar la capacitacion y la formacion de
tabaadores y empleadores & los requerimientos de un mercado de tabajo aitamente competitivo en
procurs de brndar de manera crecientc mejores condiciones laborales fundadas en los principios det
empleo decentsr y s responsabilidad social empresaria. el sector-integrado por los representantes de los
tabajadores y empleadores, conscientes del rol protagénico que deben asumir como actores sociales,
1 1 gue el cumplimiento de eslos objetivos no debe quedar limitado ni ser responsabilidad exclu-
rstado nacional, debiéndose por elio dar respuesta desde el ambito privado, coadyuvando asi al
artollo dol interés general y ef bien comun. Por ello consideran Gue se tornma necesario @ imposterga-
ble: parir promover el logro de eslos fines, otorgar vigencia v adecuar la implomentacion del INSTITUTO
NAGIONAL DE GAPACITACION PROFESIONAL Y TECNOLOGICO PARA EMPLEADOS DE COMER-
CIO(INCAPTEC) creato oportunamente y homotogado en el marco del Convenio Colectivo N* 130/75.

ARTICULO SEGUNDO:
Sera Objeto de dicho Instituto llevar a cabo de manera descentralizada las siguientes acciones:

a) Capacitar y formar a los trabajadores de la actividad, como asi también capacitar a los cuadros
ejeciives del sector empleadar a lin de complementar la actuacion de ambaos, fortaleciendo la produc-
twigad de la omnrosa{ en beneficio del consurmidor

b) Actuar en forma conjunta con la Organizacion Sindical firmanle. coordinando esfuerzos, ade-
cuando ks progiamas y las escuclas de capacilacion de las organizaciones que suscriben el presen-
te, a fin de sctuar en consonancia con 10s objelivos que aqui se proponen.

) Promover por inlermedio de organizaciones empresarias y con la FAECYS la invesligacion,
fa tormacion, la capacitacion y 1a difusion de loda materia relativa a los riesgos del trabajo, la sequridad
¢ higicnie en el ambito y ambicnte del trabajo. 4

dY impulsar la colaboracion y la mteraccion con organisinos especializados, universidades, instilu-
tas acaddamcos, centros de nves ion, tanto del pais como del extrangero, procurando el intercam-
bior denfo N, profesores y docentes on todas las inaterias relativas a ta actividad comercial, de
dgistribuci 2 HOIVICIOS.

o1 Fomentar la interaceion entre los actores sociales; 1os distintos organismos del Estado ya sean
nacionales, provinciales o municipales; entes autarquicos y/u organizaciones no guberamentales, en
todo cuanto propenda al mejoramiento de la actividad comercial y la prestacion de servicios, como asi
tnhicn ak preservacion del medio ambiente y 10s recursos naturales.

1 Fortalecer el desempeiio y la actuacion de entidades empresarias de primero, segundo, tercero
y cuano grado y de camaras sectoriales para el mejor logro de los objetivos que aqui se proponen. -

) Prornover la actividad comercial en condiciones de competitividad y eficiencia a fin de que se
integren & la cadena de distribucion en condiciones de dar satistaccion a las demandas de bienes Y
servicios de la poblacion en las mejores condiciones de salubridad. cafidad y precio.

h) imputsar en esas mismas entidades todo lo relacionado con la planificacion y desarrollo de
actividades de promocidn y capacitacion con los mismos objetivos que en esle acuerdo se establecen.

B todos los casos, ya sea a nivel nacional, provincial o local las entidades empresarias inlerac-
tuaran con las organizaciones sindicales integrantes de FAECYS que corespondan a su jurisdiccion.

ARTICULO TERCERO:
Para el total cumplimiento de los fines y objetivos propuestos ias partes se comprometen:

@) Las organizaciones empresarias, a impulsar acciones lendientss a la capacitacion y formacion
1o los irabajadores y cuadros de direceion de las empresas, para lo cual utiizaran los medios de que
disponen y ademas se obligan a implementar las acciones que sean necesarias tendientos a impulsar,
dilundir y promover los programas de capacitacion a desarrollarse. Aportaran los etementos materia-
tes y de infragsiructura con los que cuentan y se comprometen a integrar los que 1as circunstancias
ndiquen comao imprescindibles para el cumplimiento de Jos objetivos.

L) La FAECYS. a concertar con el instituto la colaboracion, que a los fines enunciados brindaran
los institulos de capacitacion de sus entidades adheridas, los cuerpos docentes de los mismos y la

infragstructura que tiene destinada a tales fines. Se compromete ademas a elaborar y disenar progra-
mag especiales de desarrollo y promocion del comercio y los servicios, consensuado con Instituta,

a traves del cquipo docente especializado que las circunstancias requieran.

ARTICULO CUARTO:

Alos fines de adecuar e nombie del Instituto citado a las disposiciones vigentes en la materia, ef
mising, quedard denominado INACAP - INSTITUTO ARGENTINO DE CAPAGITACION PROFESIO-
NALY TEGNOLOGICA PARA EL COMERCIO.

EVINACAP sera dirigido y administrado por un Directorio integrado por dos representanies do
Gamara Argentina de Comercio -—CAC-—, dos de la Confederacion Argentina de la Mediana Empre
-~CAME--, dos de Ja Unién de Entidades Comerciales Argentinas -~UDECA-— y dos representante:
de la Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios —FAECYS--. El descmpenc o
estas funciones sera honorario.

El directorio tendra una presidencia, una vicepresidencia, un sccrelario, un prosecretarnio y cualr
vocales. Todos los cargos seran anuales y rotativos. Los misimios se alternaran enire los director
designados por las respeclivas Entidades Empresarias (Camara Argentina de Comeicio —CAC—
Conlederacion Argentina de la Mediana Empresa —CAME— y Union de Entidades Comerciales Ar
gentinas —UDECA— en la lorma que el mismo Directorio determine en la primera  reunion gue se
celebre.

Las resoluciones se adoptardn por simple mayoria de sus mtegrantes.

Los directores duraran en el cargo cuatio anos, podran ser reemplazados por la entidad qus
representan, en la oportunidad y por las circunstancias que éstas asi lo estimen y podran sor reciogi
dos indelinidamente.

ARTICULO QUINTO:

La contribucion prevista en el parrafo segunda det art. 102 dol Convenio Golectiva N” 130475,
sufragar los gastos que demande el financiamiento de dicho Instituto a cargo de los emplead
mercantites abarcados por el Convenio Colectivo de Trabajo 130/75 y sus modificatorias, se sustitur:
por una contribucion mensual por cada trabajador equivalente al 0.5% del salario inicial de la categori
“Maestranza A" determinado en el convenio colectivo de la actividad. £ Directorio tendra facultade:
para establecer minimo y maximo del aporte.

Ehnencionado aporte tendra vigencia a pattir del primero de: julio de 2008 y previa hamologacior
del presente acuerdo.

Cada empresa depositara, en la misma fecha que la determinada para el pago de las contrit
nes con destino al Sistema Unico de la Sequridad Social, el imporle que corresponda en una ol
bancaria que el Instituto habilitara especialmente. En todos fos casos la mora se producira de plenc
derecho por el mero vencimiento del plaze establecido, los saldos imp seran ajustados en leg
forma. El Direclorio queda facultado para instrumentar los distintos mecanismos que posibiliter:
percepcion del aporte a través de entidades u organizaciones habilitadas para elio,

e

El Instituto tendrd a su cargo la gestion recaudatoria con facultades de ejercer loda accidn lea:
judicial o extrajudicial, para reclamar la fotalidad de lo adeudado con mas las actualizaciones @ int
S5 que correspondan y que se estableceran segun las pautas que para el ¢ S acreend:
tenga en vigoncia la AFIP respecto de 1os tributos de ta seguridad social.

Para la ejecucion de las achvidades previstas para este nstituto 1os fondos recaudados sor
destinados al cumplimiento de los fines enunciados, en la forma y proporeion que determine et )
TORIO en su primera reunion.

ARTICULO SEXTO:

En consecuencia ambas partes de comun acuerdo resuclven modilicar el articulo 102 dol GOT
130/75 con el solo objeto de adecuarlo en su régimen y operatoria a los fines precedentemente enun-
ciados. :
siendo fas 19:00 hs. se da por linalizado ¢l acto, firmando los comparecients
16n. CONSTE.

En este estado
previa lectura ralifics

A: MESA GENERAL DE ENTRADAS
SA. HORACIO FUSMAN

DE: JEFATURA DE GABINETE
FECHA: 9 de abril de 2008

TEMA: Caratulacion Acta Acuerdo

Solictamos la caralulacidn con cardcter de URGENTE del Acta firmada entre La Federacion Ar-
gentina de Empleados de Comercios y Servicios, Union de Entidades Comeraiales Argentinas, Conte
deracion Argentina de la Mediana Empresa, la Camara Argenting de Comercio y el Ministerio de
Trabajo Empleo y Seguridad Social. Cumplidc. vuelva.

Alentamente,

VIAPPIANI, VIVIANA, Secretaria, Jetatur:. de Gabinete, MTE vy 8.8,

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLE.D Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACION! » DEL TRABAJO
Disposicion N° 72/2008
CCT N° 536/2008

Bs. As., 5/6/2008

VISTO of Expediente N° 1.272.820/08 d¢ Registro det MINISTERIO DE TRABAJO, EMP
SEGURIDAD SOCIAL, fa Loy N® 14.250 (L.o. 26:4), la Ley N” 20.744 (Lo. 1976) y sus modilicatoria
Ley N 25.877, el Decreto N° 900 de fecha 29 - = junio de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que baijo las presentes actuaciones tram:ta la homologacion del Conwi
suscripto entre el SINDICATO DE PETROLEQ Y GAS PRIVADO DE RIO NE 3 3
parte gremial y la CAMARA DE EXPLOTACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH) yla
CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (C.EOPE) por la parte
empleadora, obrante a fojas 52/85 de las actuaciones citadas en el Visto.

Que las parles signatarias acuerdan un ploxo convencional que agrupa al personal de los ramos
de la aclividad regulada, con zona de actuacian en las Provincias de Rio Negro y Neuguén.

Que con respeclo a la redaccion del articino 6° del instrumento acompaiado en cuanto al otorga-
miento del periodo de licencia, es menester scnalar que la presente homologacian no suple la autori-




