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En la ciudad de Buenos Air{ts,''a los tddías del mes de junio de 2007, siendo las
14:00 horas, comparecen en el MIN¡STERIO DE TRABAJIO, EMPLEO y

SEGUB¡DAD SOCIAL, ante la señora Secretaria de Trabajo, Dr€r. Noemí FllAl-, ta
señora Subdirectora Nacion¡al de Relaciones del Trabajo, Dra. Silvia SQUIRE y el
Secretario de Conciliación clel Departamento de Relaciones Lal¡orales Ne 1, Dr.

Mauricio J. RIAFRECHA V|LI-AFAÑE, en representac¡ón de lia FEDERACTÓN

ARGENTINA DE EMPLEAEIOS DE coMERcto y sERvrctCIs - F.A.E.C. v s.-,
los señores Armando o. cl\vALlERl, Jorge BENCE, José Gollz^LEz, Ricardo
RAlMoNDo, Jorge vANEFtlo y los Dres. Atberto TOMASSONE, pedro sAN
MIGUEL y Jorge E. BARBlliRl, constituyendo domicilio especia,l en Av. Julio A.
Roca 644 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, por el sector gremial y por la
parte empresaria, el Dr. Jorge SABATÉ y la señorita Ana Maríia PORTO por la

UNIÓN DE ENTIDADE$ COMEHCIALES ARGENTIh¡AÍi -U.D.E.C.A..

constituyendo domicilio especial en ,Av. Rivadavia g33, le piso, de la Ciudad
AutÓnoma de Buenos Aires, el señor Osvaldo CQRNIDE y r:l Dr. Francisco
MATILLA POT 1A CONFEDEH|ACIóN ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA -
C-A.M.E.-, constituyendo domicilio especial en Florida 15, 3e piso de la Ciudad
Autónoma de Buenos Aires y, el señor Carlos de la VEGA, Alberto DRAGOTTO,
Dr. Pedro ETCHEBERRy y el Dr. Juan carlos MARIANI, p,or la cÁunnn
ARGENTINA DE COMERCIO - C.A.C.-, constituyendo domicilio especial en Av.
Leandro N. Alem 3G, Bs piso, de la Ciudad Autónoma de Buenc,s Aires, quienes
asisten al presente acto.--------

erto el acto por el funcionario actuante, luego de tas inlensas tratativas
tenidas, las partes en conjunto ACUERDAN:

@r..
Las partes convienen/'ed1ab'lecer un incremento equivalente al 23% sobre las
remuneraciones que por t$do concepto percíben los traba s de la actividad
vigentes a la fecha, incluiQos aquellos adicionales
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y/o sus equ¡valentes y/o aclicionates f$nvencionales fijos. Quedan exceptuados

de las m¡smas para dicha base de del porcentual ante¡i menc¡onado los

siguientes rubros y conceptos variables: comisiones, horas extras, presentismo

art. 40 del CCT N" 130/75, ¡premios otorgados individual o colectivamente que no

resulten fijos y perrnanentes y rubros no remunerativos.

ARTICULO SEGUNDO

El incremento acordado en el artículo anterior, se abonará no a,cumulativamente,

incluyendo el equivalente al presentlsmo del art.40 CCT N"130/25 de la siguiente

manera:

A) un 12% a part¡r del mes rle junio de 2007.

B) un 6% a partir del mes de septiembre de 2007.

C) un 5% a partir del mes de noviembre de 2447.

D) Con los haberes de diciembre de 2007 se abonara a cada trabajador por única

vez una suma no rernunerativa equivalente al 50 o/" del 23% convenido en el

articulo primero que le corrersponda percibir a cada uno de ellos.

El incremento acordado terrdrá el carácter de asignación no remunerativa, y se

liquidará en el recibo de sueldo por rubro separado, deno'minado "acuerdo

colectivo mes de junio 20r)7". Sin perjuiclo de su naturaleza no remunerativa,

sobre estas sumas se devengarán los aportes y contribuciones de la Obra Social

Empleados de Comercio, sobre su monto nominal.-

ARTICULO TERCEHO

A partir del mes de abril de 2008, la totalidad del incremento pactado tendrá

carácter salarial remuneratilvo, sobro su monto nominal, y sin computar, para ese
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hasta tsu concurrenc¡a los

de cálculo

sometidas

supuestos

plazo de 5

Tnk[,Enflary

El incremento resultante en cada caso,
incrernentos que se hubireran otorgado por los empleadores con posterioridad a

enero del 2QO7 y hasta la fecha del presente acuerdo, a cuenta de esta

negociación colectiva o c<lncepto equivalente.

ARTICULO QUINTO

Las partes constituyen en este acto una Cornisión de lnterpretación y Resolución

de Conflictos, integrada por doce miernbros titulares, 6 por el sector sindical y 6

por el sector empresario (designados dos por cada entidad firmante de este

acuerdo) y 6 miembros suplentes, 3 por el sector gnemial y 3 por el sector

empresario (designado 1 por cada entidad firmante de este acuerdo) que tendrá

competencia directa para actuar por ante cualquier conflicto que surja o se suscite

por la aplicación del pres,ente acuerdo. La referida comisión actuará de oficio o a

pedido de cualquiera de las partes que se encuentren en conflicto y deberá

expedirse por escrito, en tJn plazo rnáximo de 30 días hábiles contados a partir del

ríodo de intervención o de su avocación directa. Durante dir:ho plazo las partes

berán abstenerse de tc¡mar medidas de acción directa. La r;omisión funcionará

eI ámbito DEL MINISTERIO DE .THABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
como método alternativ<¡ de resolución de conflictos.

Para los casos de discrepancias en la interpretación del método

indicado en el articulo primero, tales discrepancias deberán ser

obligatoriamente a la dercisíón de ésta cornisión, la cual eln estos

actuará como organismo arbitral y deberá expedirse por escrito en el

días hábiles.

Se designa como ¡ntegrantes de ésta Comisión, por el sector sindical: Miembros

titulares los señores: Armando CAVALIERI, José GONZALEZ, Jorge BENCE,

Ricardo HAIMONDO, Omar BELLICOSO y Jorge VANERIO ¡niembros suplentes

, miembros titulares señores¡/Jorge SABATE,
il

PORTO,
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l, Pedro ETCF'IEBERRY y Juan Carlos

. /{¡¿,r¿ter¿ó d" ?7^"J gA,

Francisco MATILLA, Juan Carlos G

MARIANI, m¡embros suplentes los se s Juan Carlos VASCO MARTINEZ, José
BERECIARTUA y Guillermo (Sustavo Antonio CALCAGNO. Las partes podrán

asignar asesores técnicos con voz pero *sin voto. La nómina precedente para

ambas representaciones podrii ser modificada por cualquiera cle l¡ls partes y en

cualquier momento.

ARTTCULO SEXTO

Queda expresamente estableciido que las Cámaras Empresarias y/o Asociaciones
Empresarias provinciales multisectoriales que opten por discutir en forma di.recta

con FAECYS la adecuación salarial prececlentemente establer:ida, deberán

manifestarlo ante la autoridad administrativa de aplicación, dentro de los cinco

días hábiles, contados a partir rle la firma de la presente Acta haciéndolo saber en

ese término a los suscriptos. Sin perjuicio de ello las ernpresas representadas por

las Cámaras empresarias y/o asociaciones empresarias provinciales

multisectoriales deberán abonar las sumas acordadas en el presente convenio

hasta tanto se suscriba uno nuevo.

ARTICULO SÉPTIMO

El presente acuerdo tendrá vigencia desde e! 1e de junio de 2007 hasta el 31 de
agosto de 2008.

ABTICULO-OCTAVO

Es condiciÓn suspensiva esencial pa¡'a la validez y exigibilidad de e$te acuerdo su
previa homologacíón por parlte det MtNtsrEFlto DE TRABAJO, EMpLEo y

SEGURIDAD SOCIAL, lo que así solicitan las partes. Para el caso de estar
pendiente la homologación de este acuerdo y hubiesen sido abonadas las

remuneraciones/cdlvencionah>s del mes de junio de 2D07, las empresas
abonarán el imr dicional arquí conven¡do correspondiente a ese mes
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de "pago ant¡cipo a cuenta del aouerclo

colectivo mes de junio cle 2007'

ARTICULO NOVENO

En el marco del Título lll de la Ley 24.467 las entidades empresarias locales,

zonales o regionales y las empresas definidas como pequerña empresa para los

sectores del comer.¡s r¡ los servicios según la resolución {iec. PYME 147106, a
partir de la homologaclón de la presente acta, podrán acclrdar en beneficio de

estas empresas con laentidad con personería gremial adherida a la FAECyS con

intervención de las parte$ signatarias de este

uier sentido de las formalidades, requ¡sitos de

)ce de la licencia anual ordinaria. En todos los

cumplir con lo dispuesto por el último párrafo del

rda una de las obligacionres del sueldo anual

Jos períodos. En todos los casos el último de los

limentado en el mes de dicirembre.

\ En este acto la Federación Argentina de Empleados de Cr¡mercio y Servicios a
l\/'1

/-t1! I requerimiento de las Cámaras Empresarias firmantes asurne el compronliso de

'erida Obra Social de la acllividad otorgue en los

máximos en las condiciones que permite la AFIP

s aportes y contribuciones (a la fecha 60 cuotas)

e a gestionar coniuntamente con la parte
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adheridas a esa Federación requer¡r a
las m¡smas otorgure en las financiaciones por deuclas de capital en
concepto de cuotas; sindicales que con ella mantengan las empresas que

desarrollan su actividad en esa zona de actuación según las siguientes
condiciones:

El empleador podrá optar de pagar en lres, seis, doce, dieciocho o
veinticuatro cuotas mensuales, iguales y conseculivas con la tasa de
interés equivalente al 50% de las que percibe la AFlp para las
deudas impositivas. El importe de las cuotas (capital e interés) se
fijará a partir de un mínimo de pesos cien (g 100.-) por mes.

Deberán solir:itarlo por escrito ante la entidad acreedora. La nota a
presentar del¡erá consignar el apellido y nomtlre completos o razón
social del soliicitante, núrnero de culr, domicilio lergal y constituido y
el plan de pagos por cual se opta dentro de las posibilidades
establecidas en la presente cláusula.

Si ta oeuoa cte capnat e intereses detlaráda fuesr: superior a pesns

treinta m¡l ($ 30.000.-) podrá conver(rse un plan de pagos por un
mayor número de cuotas nunca inferior a perios cuatroc¡entos, por
cuota.

La FAECyS acordará las facilidades indicadas a quienr:s lo soliciten con
anterioridad al 30 de noviembre de 2Q07 con respecto a las contribuciones
adeudadas del 3,5o16 con destino al fondo de Retiro complementario y lo
adeudado por el articulo 100 del ccr N' lgDlzs, permitiendo el pago del
capital actualizado conforme las disposiciones de la Suiperintendencia de

1.

2.

3.
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ARTTCULO UNpÉCtMq

Ambas partes se compromelen a gest¡onar dn forma conjunta la actualización de

los porcentajes de Compensaoión en el IVA de lOs aportes y contribuci,Ones
gfeviglAs en El DBB{ets Nq i314101 gue beneficia 3 er$Drcssc cto dieti$lae
provincias o regiones.

ARTICULO DUODÉC!MO

Las partcs manifiestan que quodan pendientos de tratamiento tomas de interés
reciproco, entre ellos eladicionarlprevisto en elarticulo 20 delccT N" 130/zs.

ARTÍ CULO DECTMOTERCERO¡

Las partes se compromelen a solicitar en forma conjunta, al Ministerio de Trabajo
de la Nación, la secretana de Estado de comercÍo lnterior y el Gongreso dle la
Nac¡ón. una reducción significativa de las comisiones que perciben las empresas
habilitadas, por la emisión de tickets creados por las leyes y decretos vigentes,,

ARTICULO OECIMOCUARTO:

En el término de 5 dfas a contar desde iá fecha ambas partes de común acuordo
acompañaran las escalas básicas salariales a las que se les incorpora et aa"l; de
incremento establecido en el articulo primero, que entraran en vigencia a partir cJel
1" de abril de 2008, las cr¡ales se considerarán como formando parte íntegrante
del presente acuerdo a los fines de su homologación.

ARTICULO DFC|MOAU|NTO: .,J
Las partes solicitan la homologaclón del prespnte acuerdo at Ministerio de
Trabajo, Empleo y seguridad so,ciar, de conforrnidacJ a la norrnativa vigente.-*---

siendo tas 19:00 horas, se da por termrnado firmando tos compárecientu, pnr"¡u
lectura y porante mí, quo CERTIFICO.


