2003

2003

2003

2004

15/07/03

JULIO. - FEBRERD

=ersirPDeereko

BoU. N2 30,201
29/07/03

Reglamentacidn

B.0. 30236
17/09/03

Res. 93/03

B.O. N2 30.311
06/01/04
Deg. N21.347703

ENERO

B.0. N930.191

Dro. 392/03. SALARIOS. Increméntase la remu-
neracidén basica, a todos los efectos legales
y_convencionales, de los trabajadorcs del scc—
tor privado, én relacién de dependencia, com—
prendidos en el régimen de ncgociacidén colec-
tiva, en los términos de la Ley 14.250 y sus
modificatorias, a partir del 1%/07/03.-
Aumento en el basico $28 por mes durante 8 me-
ses hasta adicionar a su remuncracién vigente
al 30/06/03 un importe total de $224.-

SALARIOS. Res. 64/03. Establécese que el incre-
mento dispuesto por el art. 1?2 del Dto. N92392/

03 alcanza a todos los trabajadores del sector
privado en relacién de dependencia, comprendi-—

dos en el régimen de negociacién colectiva en

los términos de la Ley 14.250 y sus modificatorias.
Esta es la reglamentacién del Dto. 392/03.-
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SALARIOS. Res.N¢ 93/03. Aclaracién sobre la ex—
presiéon "remuneracién minima garantizada",
utilizada en el 12 parrafo del Art. 82 de la
Res. N2 64/03 y referida a la garantia minima
inicial prevista en determinados CCT.

Establécese a partir del 12 de enero de 2004
una asignacidn no remunerativa de $50 pesos
mensuales para todos los trabajadores del sec—
tor privado, en relacion de dependencia, com—
prendidos en el régimen de negociacidn colec—
tiva en los términos de la ley N? 14.250.
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