SUELDOS EMPLEADOS DE COMERCIO RAMA ACOPIO

CORDOBA, 15 de Setiembre de 1994
NUEVO CONVENIO
VIGENCIA: con retroactividad al 01/08/94

ESCALA SALARIAL ANEXA

Estimado Socio:

En la fecha hemos recibido desde nuestra Federacion el Nuevo Convenio Salarial que regird a partir -del 01/08/94 hasta 30/11/94, con incrementos
que oscilan entre un 4% a un 12% para las distintas Escalas y ,. Categorias.

Si bien el mismo surte efectos desde su homologacion, de acuerdo al Art.7*, sera con retroactividad al 01/08/94, . -por lo que se deberan confeccionar
los ajustes correspondientes.

A partir de alli es obligatoria la retencion del 0,50% al empleado (conjuntamente con el 2%) para FAECYS, eximiendo, para atrds, el no haberla
efectuado. Para los nuevos casos sera a partir del 01/01195. Ver Art. . 8*.

El Art. 9% libera a nuestras Empresas del pago del "Seguro de Retiro"(3,5%) por el Personal en .Relacion de Dependencia.- (Seguro de retiro La
Estrella)

GERENCIA

CONVENIO

En la ciudad de Buenos Aires, al primer dia del mes de Agosto de mil novecientos noventa y cuatro, (01/08/94) se retinen la Confederacion Inter cooperativa
Agropecuaria Cooperativa limitada. (CONINAGRO), Federacion de Centros v Entidades Gremiales de Acopiadores de Cereales, el Centro de Exportadores de
Cereales, - por el sector Empresario-, y la Federacién Argentina de Empleados de Comercio y Servicios -por los Trabajadores-, todas ellas representadas por las
personas que suscriben el presente en ejercicio de sus respectivas personerias, y en el marco,de la-Comisién Negociadora de la Convencién Colectiva que regulara
las actividades que en el caso representan, acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Las partes, a fin de evaluar los niveles de actividad relativos a los representantes del Sector Empresario, han aplicado el criterio de estimar el valor
agregado del sector productor de cereales, a la fecha, y ademas, la relacién entre superficie cultivada y cosecha estimada futura, todo ello sobre la base de datos
macroecondmicos para la estimacion de productividad por el periodo 1ro. de Marzo de 1993 al 30 de Noviembre de 1994,

A tales efectos se adoptd igual metodologia que la utilizada por el Banco Central para la determinacion del valor agregado del sector que suscribe , basandose en
estudios y datos obtenidos en la Secretaria de Agricultura y Ganaderia, la Ex Junta Nacional de Granos, etc., considerando las partes que dan cumplimiento asi a lo
establecido por el Decreto 1334/91, y del Decreto 470/93.

SEGUNDO: De la estimacién realizada para el periodo de vigencia de este acuerdo, 1ro. de Agosto de 1994 al 30 de Noviembre de 1994, surge que no se producira
un incremento en el nivel de empleo de la actividad, mas allad de los otorgados en el afio inmediato anterior, en virtud de la tecnificacién operada en el sector que el
mismo comprende Del analisis de estos datos resulta y resultard un incremento de la productividad, inversiones y tecnificaciones que no modificaran el
crecimiento del nivel de empleo de la actividad por lo antes sefialado.-



Del mismo analisis también, resulta un aumento de productividad basada y estimada para el futuro. Sobre esta base se determind la mejora salarial acordada,
correccion que resulta suficientemente respaldada de comun acuerdo por las partes.

TERCERO: Con el fin de incrementar la productividad y eficacia del sector, ambas partes conjuntamente realizardn las gestiones adecuadas en el ambito de la
Convencién Colectiva de Trabajo conducentes al Estudio y Propuesta de la Convencidon Colectiva del sector, comprometiéndose por el presente, a acompafar lo
acordado x130-11-94; para su homologacién por ésta autoridad Administrativa.

CUARTO: En consecuencia de lo acordado en los puntos PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO, y considerando que los “incrementos salariales son acordados en funcién
de efectivos aumentos de la productividad, verificados o razonablemente estimados” acompanandose las nuevas escalas que forman un todo con el presente
acuerdo, y manteniendo las diferentes categorias y antigiiedades las mismas porcentualidad establecida en las escalas vigentes a la fecha.-

Queda entendido que dentro de los montos resultantes se encuentran comprendidas todas las sumas otorgadas que puedan otorgarse durante el periodo de vigencia
de este acuerdo por disposiciones salariales del Poder Ejecutivo Nacional o a través de leyes. Los montos de las escalas basicas conformadas entre las partes en la
fecha absorberan hasta su concurrencia los aumentos salariales otorgados voluntariamente por las empresas y/o acuerdos de partes.

QUINTO: El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1ro de Agosto de 1994 y hasta el dia 30 de Noviembre de 1994.

Se suscribe ante el convencimiento de la permanencia del incremento del nivel de actividad y de la productividad incluidas en las clausulas precedentes.

SEXTO: La parte empresaria se compromete expresamente a no trasladar los incrementos salariales, aqui acordados, al precio final de los productos.

SEPTIMO:Las partes convienen que los salarios acordados en el presente deberan ser efectivizados, dentro de los cinco dias posteriores a la notificacién de su
homologacion, a cuyo efecto, ambas partes elevaran el presente Acta al ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su correspondiente homologacion.

OCTAVO: A partir del presente acuerdo el sector empresario reconoce la aplicacién a la actividad de la contribucidn solidaria en los términos de la Ley 14.250 a cargo
de la totalidad de los trabajadores y que alcanza al 2,5% (dos y medio por ciento) del total de la remuneraciéon que por todo concepto perciba mensualmente cada
trabajador comprendido en el Convenio Colectivo, aporte establecido por el art. 100 del Convenio Colectivo 130/75 con el alcance y las caracteristicas que alli se
establecen y que se transcriben: "Primero:...las sumas indicadas seran retenidas por los empleadores y depositadas por éstos en el mismo plazo fijado para el
depdsito de los aportes de obra social, utilizando las boletas y en las cuentas bancarias que suministraran, las asociaciones sindicales receptoras, de conformidad con
lo dispuesto en los parrafos siguientes: las cantiades mensualmente resultantes de lo establecido en el parrafo primero de este articulo, deberan depositarse: 1) las
que correspondan al dos por ciento (2%) de las remuneraciones, a la orden de la asociacién sindical, de primer grado signataria en el ambito de cada empleador,
adherida a la Federacién, en las cuentas que a tal efecto abrirdn expresamente las mismas. 2) las que correspondan al medio por ciento (0,5%) de las
remuneraciones, a favor de la Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicio.

la cuenta corriente de la misma y a través de las boletas correspondiente que ésta distribuird. Las partes acuerdan asimismo que son aplicables a los empleadores
todas las obligaciones y consecuencias juridicas inherentes a la condiciéon de agente de retencidn.

La FAECYS y sus entidades adheridas manifiestan irrevocablemente que no efectuaran reclamos ni .: administrativos ni judiciales fundados en el referido art.
100 del Convenio Colectivo 130/75 a aquellos empleadores que no hubieren efectuado las retenciones correspondientes, ello sin que esta renuncia faculte a los
empleadores y/o trabajadores a solicitar el reintegro de las sumas ya abonadas por el mismo concepto.En el caso de existir juicios pendientes, exclusivamente a
empleadores que no hubieran efectuado las retenciones, con o sin sentencia firme, fundados en el art. 100 de la Convencién Colectiva 130/75, las partes procederan
a darlos por terminados en el estado en que se encuentren, con costas en el orden causado.

La aplicacion del presente acuerdo se implementara de la siguiente forma: 1) los empleadores que efectian la retencidn del 2% establecida en el art. 100 del C.C.T.
130/75 (segun el texto reemplazado) retendran en adelante . ' el 2,5% sobre las remuneraciones devengadas por sus trabajadores a partir del 1 * de agosto de 1994;
2) Los empleadores que no efectuaron dicha retencién comenzaran a retener el 2,5% sobre las remuneraciones devengadas a partir del 1 * de enero de 1995
NOVENO: Las partes ratifican la plena vigencia de lo acordado con respecto al "Seguro de Retiro"segun la cldusula octava del Acta de fecha 16 de Julio de 1992,
homologada por disposicion M.T. N* 1110 del 23-09 92.
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1 DR 00,2 4111 2 362,88 393,25 423480 U670 490.9%  529.27) 2 363,06 389.17 41340 2 M3.16 41937 A49.58| 2 AIE.34 4SI.ET| 2 393.31 43044 461.75 490.92
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HASTA 20.000 TNS.
MENORES
Jornada de 6 Horas:
14 Anos...... 260.00 15 Anfos...... 264.00




16 Afos...... 268.00 17 Afos...... 272.00
Jornada de 8 Horas:

MAESTRANZA Y SERVICIOS
A: 16 Afos...... 276.00 17 Afos...... 280.00
B: 16 Afos...... 282.00 17 Afos...... 284.00
C: 16 Afos...... 286.00 17 Afios...... 288.00
ADMINISTRATIVOS
A: 16 Afos...... 285.00 17 Anos...... 286.00
B: 16 Anos...... 287.00 17 Afos...... 288.00
C: 16 Afos...... 289.00 17 Afos...... 290.00
D: 16 Afos...... 292.00 17 Afos...... 294.00
PERSONAL AUXILIAR
A: 16 Anos...... 286.00 17 Afos...... 287.00
B: 16 Anos...... 288.00 17 Afos...... 289.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO.
A: 16 Afos...... 290.00 17 Afos...... 291.00
B: 16 Afos...... 292.00 17 Afos...... 293.00
Las cifras precedentes deberan ser incrementadas con la asignacion complementaria establecida por el Art. 40 del Convenio N* 130/75
ADICIONALES
Articulo 30...... Cajeros Ay C...... 45.97
CajerosB ... 186.27
Articulo 36
AYUDANTES DE CHOFERES
Por los primeros 100 kms. de la sede del empleado...... 0.022
Mas de 100 KMS......oovviiiiiiieeiiiiiee e 0.033
CHOFER
Por los primeros 100 Kms. de la sede del empleado...... 0.033
Mas de 100 KMS......ooviiiiiiiiie e 0.044
DE 20.000 A 50.000 TNS.
MENORES
Jornada de 6 Horas:
14 Afos...... 262.00 15 Afos...... 266.00
16 Afos...... 270.00 17 Afos...... 274.00
Jornada de 8 Horas:
MAESTRANZA Y SERVICIOS
A: 16 Afos...... 278.00 17 Afos...... 282.00
B: _ 284.00 17 Anos...... 286.00
16 Afos......
C: 16 Afos...... 290.00 17 Afos...... 294.00
ADMINISTRATIVOS
A: 16 Afos...... 288.00 17 Afos...... 290.00
B: 16 Afos...... 292.00 17 Afos...... 294.00
C: 16 Afios...... 296.00 17 Anos...... 298.00
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300.00 17 Anos

...... 288.00 17 Afos
294.00 17 Anos

292.00 17 Anos
295.00 17 Anos

302.00
PERSONAL AUXILIAR
289.00
295.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO.
293.00
297.00

Las cifras precedentes deberan ser incrementadas con la asignacion complementaria establecida por el Art. 40 del Convenio N* 130/75

B: 16 Afos......
Articulo 30...... Cajeros Ay C...... 49.09
Cajeros B ... 195.43
Articulo 36

MAS DE 50.000 TNS.

Jornada de 6 Horas:

15 Afos......
17 Afnos......

17 Afnos......
17 Afnos......
17 Anos......

17 Anos......
17 Anos......

17 Afos
17 Ahos

17 Anos
17 Anos

ADICIONALES

AYUDANTES DE CHOFERES
Por los primeros 100 kms. de la sede del empleado...... 0.022
Mas de 100 KMS......oooiiiiiiiiiiis e e 0.044
CHOFER
Por los primeros 100 Kms. de la sede del empleado...... 0.044
Mae dP 100 KMS ..o 0.055

MENORES

281.00
293.00

MAESTRANZA Y SERVICIOS
305.00
306.00
307,00
ADMINiISTRATIVOS
304.00
308.00
312.00
316.00
PERSONAL AUXILIAR
302.00
306.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO.
308.00
312.00

Las cifras precedentes deberan ser incrementadas con la asignacion complementaria establecida por el Art. 40 del Convenio N* 130/75

14 Afos...... 277.00
16 Afos...... 285.00
Jornada de 8 Horas:
A: 16 Afos...... 301.00
B: 16 Afos...... 302.00
C:- 16 Afios...... 303.00
A: 16 Afos...... 301.00
B: 16 Afos...... 305.00
C: 16 Afos...... 309.00
D: 16 Afos...... 313.00
A: 16 Afos...... 300.00
B: 16 Afos...... 304.00
A: 16 Afos...... 306.00
B: 16 Afos...... 310.00
Articulo 30...... Cajeros Ay C...... 51.43
Cajeros B ... 207.66

Articulo 3 6

ADICIONALES



AYUDANTES DE CHOFERES

Por los primeros 100 kms. de la sede del empleado...... 0.033

Mas de 100 KMS.....oooiiiiiiiiieiiiiiee e veeeeeens 0.044
CHOFER

Por los primeros 100 Kms. de la sede del empleado.:..... 0.044

Mas de 100 KMS...... cooit weieiiiiiies vt e e e 0.055

LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO

Casamiento: 12 dias corridos

tramites pre-matrimoniales: 1 dia Casamiento de hijos: 1 dia

Fallecimiento padres, hijos, conyuge o hermano/a: 4 dias corridos.Si es a mas de 500 km., 2 dias mas.
Fallecimiento abuelos, padres o hermanos politicos o hijos de cényuge: 2 dias corridos

Nacimiento hijos: 2 dias habiles

Dador de sangre: el dia

Mudanza: 2 dias corridos

Emplazamiento personal carga publica: sin lirnite c/certificacion. Estudios Secundarios: 10 dias por ario.
Estudios Universitarios: 20 dias (4 dias p/examen). Realzacion méd.mil.: 2 dias corridos.

Realizacion compras: 1 hora mensual si la discontinuidad del horario toma imposible la compra.

SIN GOCE DE SUELDO

Enfermedad conyuge, padres o hijos: 30 dias por afio Incorporacion transitoria como reservista: el periodo que dure

ADICIONALES
Concepto Pago
Presentismo: Remuneratorio Mensual

Asistencia y puntualidad. Es el 8,33%.Se
paga si no tiene mas de una ausencia en
el mes, no computandose: accidente,
enfermedad, vacaciones o licencias pegas
0 convencionales




