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En la Ciudad de Buenos Aires, a 108" cees oo liee e de
mil novecientos ochenta y nueve, se rednen la Confederaciéﬁ
Intercooperativa Agropecuaria Cooperativa Ltda. (CONINAGRC),
Federacién de Centros y Entidades Gremiales de Acopiadores
de Cereales y el Centro de Exportadores de Cereales - por
el sector de empleadores - y la Confederacidén General de‘Eg
pleados de Comercio de la Repiblica Argentina - por los trg
bajadores -, todas ellas representadas por las personas que
sugcriben la presente en ejercicio de sus respectivas perso
nerfas y, en el marco de la comisién elabcrazcre de la cond
vencidén colectiva que regulard las actividades que en el cg
80 representan, resuelven 1o que seguidamente se puntualizg.
PRIMERO: Que «in perjuicio de la tarea de elaboracién de 1g
convencién colectiva aludida, que sigue su curso normalmen-
te, han dispuesto estableczr Jas remunersciones bisicas qu e
regirdn espec{ficamente en el &nbito representado, para lod
meses de diciembre de 1988 y erero, febrero y marzo de 1989.
SEGUNDO: Sue tales tzblas de remuneraciones bdgicas se han |
establecido tomando como base las categorfas laborales pre-
vistas por la Convencidn Colectiva K° 130/75, gque es la gue
hasta ahora se aplica a la actividad ¥y cuyas demfs disposi-
ciones seguirdn plenamente vigentes, hasta tanto el nuevo
convenio especifico con la estructura salarial que allf ge
pacte sea acordado y adquiera aplicabilidad.

TERCERA: Que al efecto de la fijacién de las escalas sala-
riales b4sicas se han contemplado tres sectores diferencia-
dos de unidad de prcduccién, confcrme a su capacidad econd-
mica presunta, identificadas por los volluenes de acopio //

por afio calendario, debiéndose tomar en cuenta 1los corres-

pondienteés a 1988, Con arpeglo a dicho criterio, el sector

N°1l, se integra cpa los empleadores que acopiaren hasta // |—




Cv‘vvu ioneiadas; el sector N°2, con 1los que acopiaron mds
1de 20,000 y hasta 50.000 toneladas; y el sector N°3 con log
.que acopiaron mfs de 50.000 toneladas.
fCUARTO: Que gin perjuicio de las categorfas ¥ funciones qud
fse acuerden en el Convenio Colectivo que se ﬁalla en discu-
:sidn entre las partes, se crea la categorfa de Cadete del A
frea Administrativa con el sueldo que se establece en las~/
planillas anexas, correspondiente al de Maestranza MAY, ded
jando constancia que el agrupaniento Naestranza se toma co-
mo referencia al ¢nico efecto de determinar‘la remuneraciéi.
QUINTO: Que de acuerdo con las pautas precedentemente conve
|nidas las escalas de remuneraciones bdsicas para los meses
indicados en la cldusula lera., son las que se consignan en
las planillas adjuntas, que forman parte del presente acta-
iconvenio.

SEXTC: Que las escalas salariales ractacas serén arlicatleq

.a partir de su homologacién por el Linisteric de Travajo./,/
;Las diferencias retroactivas que correspondan a los trabajs
?dores sobre sueldos mensuales o sueldos anuales complementg
Srios serén abonados dentro de los cinco dfas hébiles poste-
?riores a la homologacién del presente acuerdo.

;SEPTIMC: Que ambas partes elevarén‘ei presente acuerdo al /
}Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién peti-
. cionando su homologacién, lo que también podrd ser efectua-
do unilateralmente por cualguiera de ellas, expresdndose by
c{procamente la conformidad de la otfa por medio de este /A
mismo documento.

OCTAVO: Lo aguf dispuesto tiene cardcter transitorio, y sé4
lo regiréd hasta que entre en vigo? la Convencién Colectiva

actualmente en discusién,

/1

No siendo para més, se firman tres ejemplares de un migmo A___
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VISTO el acuerdo arribado en el dnbito de la Comiuidn

Hegociadora, establecida por Disposicién DIRT J° 377488 Ae&ﬁrgm

DEPEIERACTION (ENERAL IE EMPLREADOS IE C 10 ‘I8 LA HEPUBLICA
?BRACICI INTEECOOPRRATIVA AGROPECUARTA (CBINAGRO) COOPERATIVA LTDA; FEIERACICH

CENTROS Y ENTIDADES GREMIALES IE ACOPTADORES M CEREALES; CENTRO IE EXPORTADOK,
;ﬁr"’é‘i“ﬁa 8¢ determind e incorporan a la Convencién Colectiva
de Trabajo N®a iréeite)og gueldo - Y salarios o regir a partir de’
1/12/88y 1/1/89,1/2/89 y 1/3/89  y ajustdndose a los recaudos y cond:
ciones establecidas por la Ley l° 14,250 (T.0. Decroto H° 100/t
¥y su Decreto Neglamentario N° 199/88, el suscripto em su cardof
de DIRECTOR HACIONAL DB RELACIONES DEL TRAINJO ¥y en uso de lau
facultades que le han oido otorgadas por el artfculo 10° del De
creto N° 200/87,.declara homologado el. ncuerdo con el aleance /
parcial resultante de 1la incorporacién de cscalas evlarinles nl
Convenlo Colectivo de Trabajo &f trfmite , en lan condiciones y
por el plazo de vigencia fijado por las partes.-

Por lo tanto, por donde correnponla, téwese razdén del ncuc
do salarial obrante a fs. 135/208,ratif.fs 2p9Cumplido, vuelva al De

partamento de Nelaciones laborales 1® 6 ~ , pira su conocimient
¥ notificacidén a la Comisién legociadora,-

DISFOSICION D.U.R.T.Ne DL D/ 89,

avd/

s Br. CARLOS A. TOMADA
{BRereion wacionAL scLacions BEL IRiSUR



