Fn 1a ciudadt Jdo STuents tiren, a les 21 dias del mes de Junio

do 1321 entre los SeATrES Carlos Fall De La Vera, CiTa----- =

8.u75.%32, en representacidn de Ya Camara Ar;entiné'de Come: -
cio, Osyalde José Cornide_C.1. £.23%,162 en representacidén

dc la Coordinadora de Actividades Mercantiles Empresarias,

= -

cerpe luis Ssbatée C. 1. 1.053.885 en pepresentacibén do la v

nidn o2 Entidades Cmmevciales Argentiﬁas,'tadas en rTeprasen-

scte~r LCnpresario [OF una_pﬂrte,'w por la otra,

1o rehores Armando O. Cavalieri, C.I.’j:528.$71 y Julio A.

Henestrosa, D,N.I. 5:971.170? en representac@&n‘de la ledera-

cisn Argentina de Erpleados de Comercio Yy Servicips, en el

Exjediente Ho. £29. 222/88 se conv;ene lo 51gu;ente. e

1) Se establece un S;stema de Retaro Conplcmentar;o {SRC) al-

régimen .de previsién sccial que por Ley corresponda---— -----

?) La Federacxon Argﬂnt;na de Empleadou de Comerc;o Y Servz-

<ios, en caracter. de tomador de la péllza del SRC, 335?}9“?‘

rd.la nrastacion.correspond:eﬂte con alguna o algunas de las

compax‘as autcrxzadas _para operar en ju“llac16n prlvada, en

un todo de BCHPPGO con 1o establec1dn enla cldusula 7Yi---

3) Las partcs'canvienen en efectuar la contratacién del SRC

‘segGn cldusula 1) por un plazo de vigencia mSnimo de 5 afies;

4) EIVSRC'se‘financiar& con un fonda afectaio exclusxvamente

a esta finalidad, que s5e integraré con un apcrte por parte

de lcs empleadores del 3.5% mensual sobre loslsalarios liqui-

dados para los cuales se c0mputara tnnb:én e) sueldo anual

,




complementario, vacaciones, horas extrss, premios y dem&s bo-

n:f:cac ones. Se CeJa aclaradﬂ _Que no se enguentran Compren-

[y

"

didas lacs remuneracaones integradas en todo o en perte por

comisicnes en.zuyo caso el porcenta]e referldo.se apllca*é

solamente sobre las escalas de garantfa perT:nenteg.T-----_-

- . -

Dichos importes deberén'ser integraﬁgé;por los_qmpleqdorgg

dentro de Jos 15 dfas del mes siguiente al que corresponda
g P

| ‘ el aporte, de acverdo con la mofalidad de la cperatoria que,

- facilite Ja Correffe Afepuradora'---n-——-------—-----

L) Losg empreszrics y el persondl jerérquigo de las empresas

1; _ - cemprendides podr&n optar por su inclusidn en el SRC en las

% : mismas condicicnes de 2portes jmereeama ..
-

‘ B)E1l SRC sers organizado de mogo'qué funcione sin necesidag .

T de crear una nueva entidad u organismo‘ai ente :acaudador,sin

perjuicio del ccntrol de gestibn que se establezca scobre..£) . -

i o rapo de log syortes y ce los seguros cont“atados. tn func:én

de lo anterior, en forma previa ¢ inicial y 1uego ﬁensualmen-

- . . . , ——me e -
-

,'los emplezdores debgrén informar_a la Compafifa que se de-

;;A v ) éigne, por medio escr:lo y con carécter de declara::én jureda,

-y

‘-

lcs datos necesarjos para la implementacidn y adnln:strac*én

del Tlani-ceecaemmons —u--J------——f;----Q-—L-—-

7) Una vez designada la compafifa ojeradora, serfn puestes a

considereci{n de las entidades intervinientes rara =u srrobe-

. .

cién-las reciicner re

ac

lizad5° Yy la fecha de Puesta en r:rch=‘

deg'plan. A tzies efectos, y para la reglémentacién-del»conm




RETIRO ' E _ .

trol, ce gestifn aludico en el punto antecior, las partes de-

peran suscribir un protocolo ad1c1onal. Cumplidos estos Te-

- . caudos, .ol plen cerd de cumplimiento obligatoric Pa‘d todos
105 ewpleaccres de 1la a;tividad;~--‘ ----- e hmmm—m

8) El 1nqunp11m1ento de las obl;gacmones a cargo del émplea—

dor occasicnaré la perdlda de los benef;czor para el personal

. -

afectadot £l Sindicate se epcuentra legitimado para reclamar

"' judicialmente .1 cumpliimiento de d;chas obl;gac;ones.-—-----

' La mora €n el {pcumplimiento dezlas obllgacnonns precedente-

mentée e ulacas se roducird autométicamente de plenn dere-
N i e p

cho sin neccszdad de anterpe;ac;éﬂ'alguﬁa.------__~-----__-

55' : g) Ambas partes $€ comprometen a elevar la preseate (tcTa --

—

. " por -ante £3 Ministerio de Trabajo ¥ Seguricad Social de la

. . o yac569fa fﬁq de obtener l& homélogaciéﬁ'correspondlente.--—-

- . .




Expediente Ne 529.22?/585';1 LTI
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| BUENCE AIPTS, junio 26-de 1931.-
g o

- YISTC el acuerdo errihado en el imbito- de 1a Comisibn K- geciadora -

ectzblccide por Diepboicion D.NRT. K AD4/B8; celetrrads en feckha 21 de Junioe
¢e 1991, entre le FEDKRACION ARGEWTIHA. :B-mmam.m&cmﬁclo.x--s&avitics
con 1 CAWARA ARCONTS¥A & COMIREIQ) COORDINADORA & ACTIVIDATES VERCANTILES
IYPRESARIAG; y ia UFICN TE LNTIDAIES COMZRCTALLS ARCIVTINAS, obrente a Ts. /-

1315/1216; por el gque se esisblece un sipiema 4o Retiro ComplementaTio (SRC)

gl régimen de previsidn socisl que por ley correependa, cu;aa'cl&_uaulas Be
deternminen en los puntos 2 & B de lezs fojas cifedesy el sscripio en su carac

ier de DIRECTOR KACIONAL DE RELACIQNES TE1. TRABATO declere homologado &l mis

me, Sformende parte de la GrarTs N~ 130775~
! ‘ .

’ Per lo»tarﬂ-to, sor donde: correSpenia, tépese Tatén gel ac_u-.ardc oRTAN
+e 2 fcjas 131573316 y retificedo & fojes.1317. Cumplido, vuelva al Depsrio-
mente de Relaciones Latorales N° ‘6, pars su conotimiento y motificacion s iz

1 1 - - - .
Comisidn Negociadora.~ | ‘ ST - :

.
i

TISTCSICION DN.R.T. K LIWO | //91.-
i I :

SUANW ALBERTO PASTORING
~eECTOR WACIOKML BitsCinuts i TRAWIO
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HO.J.I_-',_ CAGLUNES L FROIOCULO_SUSCRIMO B 2176/7) . (

'En la ciudad de Buencs Alres, o los 12 dias del wes daz.
Cetlembre de 1991 entre los sedores Carles aal de la Vega,
= C.l. B.476.532, en rfepresentacidn de 1a Camara NArgentina de

- Tomercio, Osvalcdo Jus Cornmide Cc.1. D.uz3?.lée =23
representaclen de. la Coordinadera Ue ﬂctividades Mtercantiles
Empresarias, Jorge Luls salba . g 1,033,245 . en
rEPﬁesentacién de la Unisn UL Enltidades Coumerciales
Argentinas, tcdas en reprnsenkaéién del Secloyv Ewmpresario
por una parte:;’y por la olbra, los  Sederew OArmande 0. - -

-Cavalieri, C.1. 3.528.571 vy Julic A. llewesirosa, D.M.1
.974.170,, &n representacidn de la Fedevacldn Argenlina e
Empleades de Comercle y Servicios, en .ol Euxpodiente  bro.
82v.288e/B6, se conviene lo sigulente en relacien al
protocolo r11mndo por eslas mismas partes w1 21 de Junio dg

oty : ' - ~

1) NMeemplazar el tewnto del kb, Jper-Tel siguiente: "los

emplenderes reallzardn  oportes sensuales al plan diw un, 3,5%
del salario liguidado —conforme al btexto del punto’ 4 del

A ficka—~ por cada empleads  en velacicen de dependewdia e,
é’ Comprenmndido en la Convenwrien Coleocliva e Trabajo Mt :
- . - H . v
130/7S. =1 inqump;zm;ento de tales cbligacicones generard la

aplicacidn de los recargos correspondicutes per la morra en

— "los pages vy sin’ desmedro del déreche de ta Federacidn o o
4~ generar las acciones logalts pertineunbtes”. . i
-~ -' i o ' .
2) Reemplazar lus kres primeros pérrafes del Nrt. B por el
_sigulente texto: "lLos requis LLos . para sccueder al beneficio
bésico, una vez alcanzada la edad de retire esbipulada en 65
anos para Jo hombres Y 60 anos para 11: mjeres sevcdn: L :
. . ’ 4
- . * - t
. —~=— La empresa en gue preste serviclio doeberd estor al dia con .,
. sus obligaciones de pago devengadas hasta vl mes anterior o

la fTecha d= retiroe.’ De enistir apertoes pendientes, deberd
, Jegulsrizarles incrementdndese Jos valoros de aporltes con el
- imperte resultante dJde cargar el rendisiento gue se bubieva
asignado a las cuenlas rvespzclivas b cast de cumplirse couar
larebligacison en tiempe y Torma, y al valer asi calculadoe
Jicionarle un  iterds anual  equivalente a  da tasa  libor
ce—.igente-a la Techa”. - ' ’ s o

S ‘Se ma ﬁtlEHU“ ics I'EQLIiSﬁit'_"S (,ll'_’-r'_lll'!‘.‘.!,guﬂd-'l\d minima rada l'l;\d(."‘l

S en el texto crriginal..
h A v ’ . - 5
3) Reemplazair =l texte del Glbtime parralTo del Mt 11 por el
guiente: "Manmtener la vigencia de 1o pdéliza durante un
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BUENMS AIRES, octubre 14 de 1991

A

i

'.‘:' . . - -

YISTC 1ay wstuucinoes obirwituw  on ul Lapedlonte 51° B29.222/00 viz-
K © CQuerpc due ente Finlulerlo de TroYs.jo y Seruvidal Goelal, y

CONS1DE YA DX

s . - - « ! 1 119
: . ¢ uo Jou aeluadozr Ju relerancin covivisiemden a1 1o Et‘-‘uzn.anxun,:l"l:ltin

1

v - de dn Comlbuion Verocivdora conslilui-ds por Bloreusicidn BVar e 404700, .
[ - . . ° |
. v tMo s Tecnit 12 de sechicrben e 1921 1ar antideden fpeto,rantuy dt

0

w

X ‘. ’ - i . prt N + N ) N “ N -
dichn Comision Yuvccindera Chye Argenlinn de Coum reio; Coscdinnlera de Ac-
X . = . v .

aaxmrenaslan, Unriea de Bolidban Zems o alalen Apaerndicage

Topnreic oy Suirvicion sa ocrouenton oo

' ol ' y . ° . e
. egle Hindeario w ve™selzg siz 1901 len- s vlon avrihe ins Tue PR oaesinpdinn

.
.

* . . .
— e diche a lo y sunmcristeen linhn Pechaj - , . :
N4 e luy 32" ridyg gelag-grue ~To corf i redifiznclznes

1 -

_/ LR . . :

-%/ o . levelo musarvi-to el 21-5-01 y 21 oflg-acun~de ¢~ Ja mivma “noha gquz Tuera heo-

i - - . -
e ETRT R 4ufel/el - - ]

' « weluepnty eor Dispesicidn ZoRr ok
Que con Tmcha 17 do osartinmd-e ppdo, Fueren eenvesztlan lus rurcdanbon

entidades 2ot rosarias qua lrlegran 1a Cumisidn Daeal lovn e dichs midien-

+

' Cl-’\ ¢ ) 211} ':-:| LT 1 i et prey P e T T 1
- o w2oealdey oz osenirleron gl oacuaric y oy orantaplaos uelo lomnron conccl~

Eniitalas Ba--gpsa=iww vy )lou conve-

' coetlentey bado gves Benian oriaia susinle S G
—)f et rdevunenle pere el din 10 de otlubirecde 1991, Yudc trorcilimiinlo en ooug
) ; . o ’ )
K e invoncnretonein dde dacle nor songanlijog
. .
. —_ ) . .- " - . .
] wrgoen tal -ullancia otle monc-rocio Ia Wote=hai s Aocerding e Qua-
” 1 - LY : . . . - ’ .
hﬁ prratltan de Zonsinoe Limilata'tuian tord conceimisrnle el nsuerdey
I;‘-.II.. ‘ - H . . }
! e et v Torie pitn las gnltiiciag Chsara o Zepursio, Indualrla y
! ! .
) " B . I .. .. . - — -
R S Frmluacide da i - dTU i Ameoeting y Chdnnmal Je Suoreane cot Sunuesules Lo
i . . ] - '
v 7 vhilen se wdbirigron el scouorlég
: T2 oanle el oextalo deo 14 roasilacion ga reizilisron loc wctutnlon a la
r * o
f Dlrezeidn Jennoal da Asunins Jurilicos quidn en el dia de 19 freha 7 ooypin Fi,
LT . , . n i .
/30 prziven el tlotaran lesal sorlicente:




A B - =

" R plazc de 5  anos, reepeltando Iay condicicnes agud

S _establecidas con excepcidn de lo esbtipulede so el wrlb. 6. -

: : Esta claucsula gqueda condiclonada a  la - adepcuacidn dulk
sistema al _~ nuevo dgimen de previsison  svcial  gue  se .
sanclone, d&  acuerdoe al 6rt. - 7 del presente protecelo,,

. incorporrado come Arb. 167, .
' . S 4) Suprimirv en el Ne-b. 12 el terlo snteygro’ dgln-uatimo
;. parrafo.- . ' - L .
. '5) Reemplazar e! lerto del Jer. pdrralo del Avt. 13, per el |
. ‘ slguienter "Farticipar vy -decidxx ceny sus vobtos  en la
L - Tijaclén del _valeor del beneficic basice para cada afe &
% T partir de la evaluacidn actuarial anual del plan, Je acueirdo
K N : al articule bto. N tal efecte, el Aseyuwrador efectuayé una
L evaluacicn acluarial coit el Tin de delterminar la suliciencia -
- de la Cuenta Colecliva para elrentar lus benelicics bdsiceos .
N estipuladoes. La mlsma s efectdard &N, ba sz a log 1gurenLE
: . mecanismes: ' . : . X Lo
5 v a— Se actualizaré la n3mina poblaclonal en funciéh de_las

allas "y bajas producidas’ durante el perivdo inqediako
anterior C . T

p— Se. estlmard !a composicidn Tuitura de 1o peblacicen en base,

a supuesles estadisticamente razouables de rotacidn. L

c— Seg establecerd el valor aglual de caeda unidad de §§
.beneficio a brindar a cada asegurade a la edad de retiro.

d- Se establecer& el Tlujoc eslbimado Dw lpé apprtes futurvs &
la Cuenta Colectiva. T B
e— Se eLlablucera El_suldﬂ de la Cuenta Colectiva a3 la Techa .
de calculo. : . e :
- Se establecerd el EQUlszllo Tinanciero LnLlw los valores
calculades segan ,1ov apartadeos c, J vy e de eng‘punko, de
i _ modo que la adquisicidn gradual de los buneficiogibea.aaqrde
i L ‘cen el ingreso de apovtes.. ' ‘

' .
o= o

: g— Comt resultanbte de Llales céalcules -surgiva el valox del
beneTicio basico . que el 'sistema es capaz de Tivnanciar en

’ forma estable y unifeorme para la poblacidn preyectada. ™
' -»Con arregle & tal estuwdic se Tijard el Lenelficio bdsice gue
‘brindard- el plan durante el afe sigulente. A Ltal-fin, sera

r: Mecesario el - consentimiente del contratante. por wi ldde, vy
de las entidades empresarias por el otre™. L

. . &) Ilncerporar toemo nrlicule 1% el siguiente texto:  las

’ parrtes ascuerdan que aqguellos empleadores que hubleren
gontratade un  segurce de rebiro  para. sus cmpleades con
antoricridad al 30 de  Junic de 1971, podidn ouLal L e
ingtesar o o al sistema implementade en evste acuerde™.’'

Il
H

i

=

“Incorporarr  como Arbiculo 16 vl siguiente texlo: “Las
Jartes acuervdan que el apmrtc_del 2.5% & carge del espiea Uot

-



efectuara el control y seguimiento e

3

’ - - -
. =

es .a cuenta de lo que dotermine cualguiur nuava leyislacicen
sobre ﬁrebjslén cocial v, wald avsorbido duntro..dc los
ﬁﬁrcentaies‘dail sisbtema dm cuniLali:pcién gue se Mije on la
misma. - Dentroc de les 30 (trejntal dias do sancionadoe el
nueve sisbtema de previsidn cocial; touw vl sistema del
‘presente segulro deg retiro complemmntariu deburd sev adezouado
al nueve rédimen,légal. Ev esie caso, lasw partes acugrdant
que en s oportunldad "ios Tondes acumulados 2N las cuenlas
tndlviduales seguliran mamlenliedo ese caracter dentro del

sistemn jubllatoriv privadeo o du fondes  Je pensidn gue
Asimisme, las partes acucrdan

prevea gl nuevo | réglen. -de
respeclto de los fendas  acumnulascs PAVaS paynt gl Leneficio
Laslco,. . yue las . cuatyo entidattes signatavias izl prusente
declidlran por? Granlimided de quée manera Bl LICOF oY aran al

zaso Je desacuetrdo, e conviene - Que

nueve .sis temea. En
cada wia de las

dichos fomdes acumulados se Creparbivadn on
cuentas individuales en ferma

reallizadus en las mismas™.]

B} Incorpoyar rome Articule 17 el siguiente texto: “iLa o las
compaiias operadoras inTformaridn yrimeslralmenta e’ manera
pablica scbLre "la cempesiclén de la carbora, las iunversiones
realizadas y el rendimiente ghtenido™. ' :

iguiente texto: " Se
a inverston del Tondo
de pensiohes a, traveés de wiv comi bty ad=-hiec coen representantes
de las signatarias del presente protecole, CUYAaS ranclones
estardn previslas e a riQuroEa reglamantaclén, e

) Incorparar' coeme Mm-ticuleo 10, el 45
1

‘conformidad cen - lo gstablecido e el articulo 13 del

protocalo del 2is6roln. : . :

.

10} La validez del preséente preoteceolo modilicaterice del
suscripto el 2i/&6/51 se sujeta a qgue ©us termines .seat

- ~-jomologados pur el Ministerio de Trabajoe de la Nacien.

'F’f/(/‘ )
)

po——

prpnvvcional a lus apor tes

e
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e ' nl musorly le comrurle g hize 2uyu low contidnrnndes de. fdlohn a4 ¢

. L T . . “a . e
AR Y rerTcong) pultnle corcusponde diclar el selo hemoley,nitarlo, dindose

cvum - limiento o lo ',"-l::e';‘x 1o cu u_‘x' Arliculo 4° de ln Ley 14.250, 6° de i Lny

2)-546'q,3° el Drerato neolen/ne) - _— .
<. Por lodo ello,” o o - e - . L
K EL DIRECTOR NACTONAL DE RELACIONES D& TRABAJD
| o h: D1 sPONE, . ' ) . =

ARTICULGC 1% D'nclar:;r‘homologado ¢ ncuzrdo arribade o el dmhito de Tn Coml-
§idn “enociedera estableclda ror Dlupoticion TNRT 1'* 4C4/BB cu é taxto obra
n Fe. 1/7 del VIl Cuurjo Jal Exjyeliente U29.227/0%, form.zdo tarte ol mitmo =

te 1o C.CLT. 1 13¢/15, ) ajuotyrie el minro n low =veimleg y econdieionco \

esizllecidos por 13 Loy -14.250 (t.o. Decrutlo 1OU/8 y 5y Dacrefo reglamentarls

1e9/83), L _ I :

ARTIGULO 2° For Jonide correseecta, lomrse razdn del nsueirde ehruile o Fs. 1/1

raliflcndo o 79 _U- Fiuez gl Depnriasmcrlo de Unlacionuy .Lanho_'":l‘n:l '* 6 parn ou |

_ccnogimhmto Yy netiTicacldn g la Cominién ?'c.‘_aogi'-,‘c-rn; o
. . == . -
DISPOSICION D.N.R, T, * 5883/9) ° f;f/C:ilﬁuﬁ
L i -\\
: -~

Cuon, HENMRANOO NUBIO
IVIRIALTIER Fagt fan s RaLosiztd 0L pssn .

- ' .
n come Direcaldn Vuelerpl




